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Quienes nos dedicamos a la docencia sabemos que el

esfuerzo por actualizarse e innovar resulta dificil y a

veces es complejo, pero es necesario. (...) Necesitamos
adecuar la realidad de las disidencias sexuales y de
género al nuevo panorama educativo, (...) porque estamos
en un momento de cambios importantes, de adecuaciones
relevantes, y desde las diversidades debemos apostar por
una educacién inclusiva y plural, mds alld de los conven-
cionalismos, tablies, miedos y represiones. Como nos dice
Antoine de Saint-Exupéry: Adidés- dijo el zorro- He aqui
mi secreto. Es muy simple: no se ve bien sino con el
corazén. Lo esencial es invisible a los ojos. (...) Y es
que las mentiras, los engahos, nos pueden llevar al
desierto, si dejamos que nos pisoteen (...) Debemos avan-
zar con las palabras mas bellas, con el trabajo bien

hecho, como artesanos honrados, como docentes implicados”

RicarD HuerTa

Este fanzine surge de la investigacion

“Claustres sense armaris”. Nace de un grupo motor
compuesto por docentes, formadoras e investigadoras
LGTBQ+ interesadas en generar no solo el conocimiento
sobre la realidad del profesorado LGTB, sino también
dotar de estrategias y herramientas de visibilidad y
pedagogias QUEEr para facilitar las trayectorias

personales (politicas) y laborales.

BIENVENIDA A ESTE CAJON DE-SASTRE EN FORMA DE fANZINE



RESULTADOS GUESTIONARIO

realizado a 154 docentes
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posible este proyecto, la Conselleria de
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5. Juego de distension

reacion de una situacion (lectura desde fuara)

T. Escritura de un poema de mis miedos
Gmo profes: ra:!rL TEI-IJ y esirategias.




MiEnos -

Sombras en tu tral
¢Traje la linteJ
Alumbro mis mi

y desaparecen en

Me sefialan

¢(Hago caso?

¢Estaré adoctrina
¢visible o invisibl
¢De donde vienen los miedos?

Me toco el bolsillo Adoctrlnamlento
No tengo la linterna Opresién
Vuelta a empezar Conspiracidn
vuelven las sombras. Clasismo
Privilegios

Miedo justo a ser injusto
armario empotrado de clasismo
opresiones rancias que por
adoctrinamiento
quiero romper sin yates ni lujos,
ni privilegios, =
ni paraisos fiscales y la opresidn social
. la conspiracién
que esa si no me la meto por el culo.

Soledad....
aillament...

violencia...

col-lectiu, sororitat, lluital!
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“bloqueo”,

“No puedo salir de ahi (miedo
interior),
“Aislamiento”.
“Soledad”.

“No puedo mas”.

Tiile: W A =~ — e
= [A pAgbunTh,
111 7
“Le hacen La pregunta”. Que no me lean”.

“Que no se me note”.
“Me han desarmarizado”.

Miedo a sufrir LGTBIfobia por ser visible:

b
—
. — éQuiénes son?

Tifole: Mste “Profesores” \—o -~
JLik ,’IH“! " Ve e
plwplor-er Miedo a: “El qué diran”.

“La Burla”. “Rumores”.
“Rumores, rumores,
rumores” (Rafaella Carré)

“Rechazo”, “Asco”,
“Otros companeros”
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Miedo a: QUe me hagan dano”
Aunque hay una conciencia de que la LGTBfobia !ﬂﬂ?_
se ejerce por “‘prejuicios emocionales”
“juicios irracionales” o “las etiquetas”

impuestas por parte de quien la ejerce, se per-

cibe también una tendencia a la imposibilidad ,
de nombrar a qué se tiene miedo, como se veréa
en el subapartado una autorresponsabilidad de

P Yy P Mitte A QUe ME mw'llih
la posible agresién. Esto Ultimo lo vemos en

expresiones como:

“Que te haga sentir mal algo”, “Que te afecte lo que viene de
afuera”, “Miedo a que te juzguen y que te afecte”, “Una
experiencia negativa y que cale y te lo lleves para casa”.
“Miedo a que te afecten los juicios del entorno cercano”,
“Comentarios en los que te das por aludido.”

En dichas expresiones vemos cémo es el profesorado LGTB el que permite
que esa agresién le afecte, es decir, se autorresponsabiliza de la agre-

sién que teme.

“Cuchicheo”, “No quiero escu-
char”, “lo que se busca es el
silencio”, “Igual estoy oyendo”
“No quiero escuchar, pero al
igual estoy oyendo”.

¢Quién estéd haciendo el cuchicheo?
“Los amigos del casposo (pro-
fes)”. “Companero chachipiruli
guay, pero tu no”.

“Pero tu no”.

..consecuencias violentas de ser dema-

. p%ﬁ

CogNicHED Irf""‘)
T sulTe {ﬁlMd

EstulTurp 3

TTULO sHe QuiERe EssacHAl
Pito AL ibupe Le BTey S1EDS,
Tireke' : MLe 0 No &

18 durads, Lok Papfiel  [ifegs

siado visible (el miedo al cuchicheo
| por ejemplo), aparece el sentimiento
I de no pertenencia o quizéas, el miedo a
i gk chsl, ’ ! . .
no pertenecer a la comunidad educativa
[

por ser visible como LGTBQ+




Miedo a repercusiones negativas por llevar a cabo una pedagogia queer.
Otro miedo que se correlaciona con la visibilidad del docente LGTB y
que se repite es el de que llevar a cabo un programa educativo que
contemple, atienda e incorpore la diversidad sexual, puede generar
“conflicto” o tener repercusiones negativas: “crl'tiques, recla-
macions, responsabilitats front a families i direccio”. “Por a
enfrontaments amb departament d’orientacio sense forma-
cio en diversitat de génere i professorat/inspeccié EAUC”.
“Por a les critiques i no poder reconduir”.

“Reconozco este miedo, lleva escudo”.
“Le podria caer la critica”.
“Responsabilidades que le lanzan”.
“Miedo a tener que defenderse”.

“Miedo al chaparron”.
“Me puede caer una
buena”.

“Esta aguantando la pre-
sion del sistema”.
“Critica de las familias o
de los companeros del
centro”.
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No se puede obviar el contexto en el que se forjan estos
miedos, el auge de la extrema derecha y sus politicas, el miedo de
que llevar a cabo una pedagogia transformadora para una sociedad méas
libre y justa puede despertar la confrontacién de los sectores méas
conservadores: el pin parental, la oposicidén de impartir educacidn
sexual en los centros educativos o las denuncias de adoctrinamiento
de alumnado por parte del profesorado ante la Inspeccién Educativa
de las Islas Baleares y otras comunidades del Estado espafiol. Por
tanto, estos miedos no son infundados, hay una agresién directa
hacia el cuerpo del profesorado que no se vive en carne propia, es
otrx docente de otra comunidad (o no) que por llevar a cabo un pro-
grama educativo que contemple, atienda e incorpore la diversidad

sexual ha sido castigado, pero podria ser yo.

Otra vez esa constante insinuacién y acusaciones
de pederastia a las personas LGTB por parte de los
ultraderechistas y sus periodistas afines. "Un
trucha de profesor de nifios es muy peligrosc”.
Segun los estudios, en la gran mayoria de casos los
abusos a menores se dan de un vardn heterosexual
a una nifa, y sin embargo, no veo a nadie pedir que
los hombres heterosexuales no den clase en los
colegios. Esto se llama delito de odio

1Th

' Cdmeo no van a salir los chavales a vatar
.,
a Vox en masa si tienen esto en clase

Respondiendo a @ N | o

Este trucha de profesor de nifios
es muy peligroso.

18:16 - 24 ane. 22 - Twitter for iPad
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“Miedo al adoctrinamiento”.

“Me senalan / ; Hago caso? / ; Estaré adoctrinando? /

¢ Visible o invisible?”

Vemos cémo, para el profesorado LGTB, la practica de educar en diver-
sidad sexual genera un sentimiento de estar expuesto, desnudo. Y que
este sentimiento de vulnerabilidad hacia las posibles consecuencias
de educar en diversidad sexual (acusaciones de “adoctrinamiento”)
estan directamente relacionadas con su identidad LGTB y repercuten en
su practica de visibilizacién (“(;Visible o invisible?”) ya que,
como apunta Lucas Platero:

van dirigidas a una parte vital de quiénes son; aluden a
su propia personalidad e identidad, que sienten cuestio-
nadas. La desaprobacion social a la que se enfrentan
debido a las rupturas de las normas sociales, en concreto
sobre cémo encarnan la masculinidad y/o la feminidad,
hace que se les juzgue de manera global, el todo por una
parte.
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BsA dera en el aula d ]l
po i . bandera en el aula de un colegio no
. i - : es ilegal?
LN respusesla 4 (0 e

la de Espafia B2 debe ser la dnica
al colegio se va a aprendsr o a que te
adoctrinen?

&8 qué puto colegio se admite rendir
tributo & la bandera (yo dina trapo)
multicodor, cuando ¢S1oy SEQuit que Na
esld presente la de su propio pais?
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“Por a I’'exposicio”

“Ser una diana. Estar abier-
ta, expuesta”

“Striptease. Ser vulnerable.
—_ Te expones a ser diana

de acusaciones, promotor
de manifestaciones”.

“Miedo a ser el profe LGTB pesado”.

“Por al desgast: super-activista LGBTIQ+, foment autocriti-
ca, tolerancia 0 LGTBIfobies, sensibilitzacio d’alumnat, pro-
fessorat, families”.

/ Cabria plantearse si este sentimiento es debido a un insuficiente
apoyo por parte de las instituciones a 1lxs docentes que llevan a cabo
programas educativos que contemplan la diversidad sexual. A la vez
que, preguntarse si el profesorado que no se identifica como LGTB y
que lleva a cabo un programa educativo que contemple, atienda e incor-
pore la diversidad sexual, comparte este sentimiento de estar expues-

to por su identidad, es decir por ser quienes son.

SO |
o | Enrespuesta a () ——

Y para colmo una bandera que no tiene
nada que hacer en un aula de clase
Poner un mapa, pinturas...algo de
cultura. Al colegio a estudiar. No a
impaner ideclogias y gustos personales
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Mucha risa pero ojo que este tipo de
profesores hagan lo que hagan en un
colegio publico siempre se llevan el
dinerito bien calentito a casa,
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Miedo a fallar como referente:

“Miedo de no saber acompanar al alumna-
do LGTBI y tener la responsabilidad de tener
que hacerlo bien. La autoflagelacion. Como
parto de una experiencia es mi responsabili-
dad. ;Lo sabré hacer bien? Tengo una personi-
ta trans, lo tengo que hacer bien”.

“Miedo a no alcanzar las expectativas. Miedo a
tus propias expectativas”. 2 ulpl
“Por a exposar-Ixs i/o no saber-Ixs "5 11 ebution/kyroi

acompanyar?”.

Cuestionamiento de la propia autoridad: no reconocimiento:

“El ovillo-nudo en el estomago que me llevé a casa (...) Yo
soy el profe, pero no reconoce mi autoridad. ;Le pasara a
otros profes o es mi pluma? (...) Me cuestiono si soy un
buen profesor. Todo fue por una pelota, jugaba con una
pelota en tiempo de clase pero no reconocio mi autoridad
0... SOy yo quien no se la reconoce?”.

“Yo tengo muy claro que tengo espacio de vida profesional
en el aula y mi vida privada entra de una manera muy indi-
recta. Yo puedo ser super comprensivo, super abierto, pero
si me hacen la pregunta - jEh, Pedro! ;Y las novias? — Silen-
cio. No hay una apertura mia en cuanto a mi identidad con
ese tipo de estudiante. Los pierdo, es mi idea”.

“Pierden el respeto si sales del

=3y - TaeTE A
armario”. ) s
“Miedo a perder al alumnado. Si eyer v wnsef
me muestro lo pierdo”. T 8

“Que me lean como autoridad, .
al mismo tiempo cercano pero
una figura de autoridad tiene
que ver con salir del armario o
no salir del armario dentro de la
clase”.

“Miedo a perder la autoridad”.

3 -~
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En mi clase esa bandera hubiera ardido
en el primer cambio de clase, el profesor
baja por depresion desde el dia tres.
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En mis tiempos te ponian un cuadro con
las banderas del mundo para que te las
aprendieses, hoy la LGTE. Asi salen de
incultos.
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Asi estdn los colegios ahara,, en mis
tiempos me pegaba el profesor, vamaos,
la regla echaba humao, menuda mierda
de educacidn de hoy
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10 pavos dicen que ese tio tiene un
disco duro que seria de interés de la
policia.
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20 a que también usa poder de profe
con ciertos alumni@s.
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En respuesia a [

Un tema que me trae de cabeza es el
atuendo de profesor: ;Codmo esperar
respeto de los alumnos si va vestido
como para bajar a la fruteria a por un
quilo de melocotones?

No digo ya corbata, pero una camisa y
pantaldn de pinza, por el amor de Dios..
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iValiente trucha! v ;eso es dar clases 7.
No me quiero imaginar las clases de
sexalogia.
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Ezo se podria ser pederastia

© nu v, o

B/ (7 ——— 0
Creo que por agui también faltan
estudios Miguel

SR v

Maostrar respuestas

_n_ 1d
lﬂ Enrespuesia a [0 o

Los padres tienen que ver esta
aberracion y acluar en consecuencia.
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por que hay una bandera gay en clase?
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Existe una percepcidén de que visibilizarse va en detrimento de la
labor docente, en cuanto que el alumnado no es capaz de reconocer la
figura de autoridad en modelos que no cumplen con el contrato social
de qué se entiende por un hombre o una mujer, que cristaliza en el
cuestionamiento de la facultad o derecho a la practica docente, es
decir, la figura de autoridad que, como bien define unx de lxs parti-
cipantes, hay que distinguirlo del autoritarismo: “l a autoridad
amorosa, porque, por un lado, a lo mejor tu te estas yendo
a un plan muy autoritativo, que es distinto a la autoridad de
referencia, pero sin perder esa cualidad de acogida, de
maestro que escucha y tal. Son cosas distintas, la autori-
dad que tu te pones en plan militar y caes en lo autoritario
a otra que te pones en la clase ;noo? En la clase hay unos
limites que todos conocemos”.

/ el propio profesorado LGTB tiende a cuestionar su propia autoridad
por el hecho de ser LGTB. No hay que obviar que por primera vez en la
historia de Espaia personas LGTBI pueden ocupar ciertos cargos de
autoridad sin ocultar que son LGTBI. Por tanto, es la primera genera-
cién de alumnado y profesorado que tiene la oportunidad de reconocer
a personas LGTBI como modelos de autoridad valida. Sin embargo, la
falta de visibilidad y de referentes LGTBI cotidianos hace que ain no
sepamos cémo hacerlo. Como sociedad estamos aprendiendo que los mode-
los no cis-heterosexuales también son validos.

“Ser incapaz de dar explicaciones, que soy trans, que
me traten como enfermo. Mis miedos tienen que ver con
que no se comprenda porque tenga tanto miedo, miedo a
hacer el ridiculo, miedo a ser feo, extrano”.

PN |

“(...) quiere avanzar, coge impulso”.
“Mostrarse, que me vean bien.”

“Por de donar una imatge equivocada.
Ser inaccessible”
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quedada de profesores LGTBQ del ano 1990
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De nuevo aparece el todo por la parte, cémo se juzga de manera global
la préactica docente (ser profe) por el hecho de tener una sexualidad

o expresién de género diversa (ser profe LGTB) que se materializa en

el cuerpo docente en forma de auto

“Esto no esta en el ROF”.

“Te récord que aixo6 no esta en el
Reglament d’Organitzacié i Fun-
cionament”.

“Miedo al juicio”.

“No estas en la norma” «-l"
“No hay ninguna cIausuIa que te
incluya”. o
“No estas en el ROF” no se

refiere a

Aqui,
que el reglamento deberia
incluir al profesorado LGTB, sino que es
un simbolo de carencia administrativa
que presenta la Conselleria de Educacid
a parametros de andlisis de la LGTBfobia
que vive el profesorado de 1las islas
baleares y que en consecuencia, al no
estar evaluada, no se puede erradicar. Y
eso repercute en forma de autocuestiona-
miento del lugar que puede ocupar el pro-
fesorado LGTB en cuanto a figura de auto-

ridad: “TU no deberias estar aqui”.

Cuestionamiento del propio miedo
“Susto mas que miedo (...) ¢ Y si no
tenemos miedo?”

“.No tienes miedo? Yo creo que
los profes somos unos cagaos.
Todos tenemos miedo, yo conside-
ro que como sistema todos tene-
mos miedo al castigo. Al castigo
venga como venga. Que puede ser

e
. _e."P % -
o “e”
w e
ettt ¥ \}#F‘ aF
FW‘E‘* ! L
W e Ak Cud
v g
2
EiVan 4
witle Exls s iﬂi_!u FL Rof
semind:meel . T T

=

o

F,P“
r

Lol

porque eres gay y no quie-
res que otro lo sepa o
porque no hiciste la guar-
dia y te va a caer un rayo
en la cabeza.”

“Vale, se supone que tene-
mos miedo”

“Mis miedos son silencio,
no huelen a nada, no
hacen ruido, ni siquiera
cuchichean, (... tienen
que ver con la autocensu-
ra, aparecen invisibles y
me hielan de repente. Ese
golpe frio en la cara des-
nuda, sin sangre.”
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I'GTBI Alumnado 23%
Familias alumnado 36,1%

Resto profesorado 39,8%
Hetero pumnado 6 5%
Familias alumnado 93,8%



“¢De donde vienen esos miedos?”

Vemos que hay unas experiencia o percepciones de situacidén de opresidn
o sentimientos de “angustia” pero que a la vez parecen estar contra-
dichos, puestos en duda o minimizados por parte de la persona enun-
ciante: “@angustia irracional” , “sin sangre”. como si hubiese una
voluntad de minimizar el sufrimiento cuando claramente se enuncia que
se sufre: golpe frio en la cara desnuda” o “;/Me haran
dano?;Haran dafno a las personas que quiero?”. no es que
haya una ausencia de violencia, como supo ver Augusto Boal, sino que
al no poder personificar en una persona concreta la opresidén, se des-
dibuja la opresidén, y por tanto no se da legitimidad a esos miedos:
“2A qué tengo miedo?” o “Mis miedos son silencio”.

Esta ausencia de cuerpo opresor es lo que extensamente desarrolld Fou-
cault en Vigilar y Castigar. Las sociedades occidentales crean indivi-
duos normales o normalizados, toda la sociedad asume que esto es asi
porque debe ser asi, normas en las que el propio individuo participa:
lo que es correcto y lo que no, lo que es digno de ser amado y lo que
no, lo que reconocemos como autoridad y lo que no, etc. Para ello, Fou-
cault utiliza la metdfora de la prisién en forma de pandptico, en la
cual todas las personas presas son vigiladas desde un punto central,
de tal forma que pueden estar siendo observadas en cualquier momento
sin saber ellas mismas cuando, por ello estan constantemente contro-
lando su propio comportamiento por si acaso ese es un momento en el
que estan siendo vigiladas. Se reduce el castigo fisico porque aparece
“la autocensura” ge1 individuo.

“Mi ser, mi individualidad l l I . -

aquello que me identifica,
se convierte en dualidad . . l l l I . .
de aquello que me ataca l . . I . - .

y me hace vivir en bucle”

Todo esto se materializa en el cuerpo del profesorado LGTB en lo que

hemos denominado la doble vida: mi ser se convierte en aquello que me
ataca, soy mi propix enemigx o agresorx. Hay una negociacién y afecta-
cién constante con el espejo, el yo estd en perpetuo didlogo y cons-
truccién con la percepcidén que el resto tiene de mi (sea positiva o

negativa).



“Los miedos a ser juzgados(...) ese dedo acusador(... ) que me
cuestiona (...). No consigo unir cuerpo y mente, lo que pienso
lo que siento... No deseo este descoloque, me centro en mi

ser”.
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Atencioén: estos recursos son para el profesorado y este debe adaptar a
su ciclo ya que algunos de los materiales propuestos son para adultos.
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Sexualidades
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Transexualidades:
Acompanamiento, factores de
salud y recursos educativos

Raquel Lucas Platero

Sexualidades transgresoras.
Una antologia de estudios queer Rafael
M. Mérida Jiménez BUSAN STRYKER

HISTORIA DE LO TRANS

TRANSFEMINISMO
I........ O BARBARIE
Manifiestos

gays, leshianos y queer
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Historia de lo trans
Susan Stryker

Transfeminismo o barbarie
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Manifiestos gays, lesbianos
y queer: Testimonios de una
lucha (1969-1994) Rafael
M. Mérida Jiménez
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OLGA DE Dios TONINA MATAMALES

\IDIOVISUAL

HisToRiAS DE SAN FRANCISCO

On My Goig! oE BTV

RETRATO OE UNA MUJER EN LLAMAS
CELULOIDE OCULTO

DiscLousure OTROS

IS & SN EL MonsTRuo Rosa

Pose COLA DE SIRENA

FUFORORIA EL DIMARTS DE LA 1a1A LoLa

SEX EDUCATION EoiroriAL BeLLATERRA 7 EDiTORAL EGALES
VESTIOO NUEVO STREET FIGHTERS METODOLOGIAS PER COMBATRE LA NORMALITAT
60 FISH Bos Pop - DiviNe

[isoBEDIENCE

MI SERUALIDAD ES UNA CREACION ARTISTICA

YES WE FUCK

CALLE MUY BY YOUR NAME

SENSE 8

ORANGE IS THE NEW BLACK

RiLLing Eve

La VENENO MAs REFERENTES

MARK()“ PERDIDO https://www.facebook.com/

HAppy TOGETHER Aules-sense-Armaris-Taller-de-Cinema-Lgtbiqga-
RupauL

a-la-UIB-105268142033382/
MUSEARI https://www.museari.com/



US DEL CATALA INCLUSIU

Eines per a una comunicacidé inclusiva i igualitaria que
rebutgi l’androcentrisme, el sexisme, 1’'LGTBIfobia, el
racisme, el capacitisme i el classisme.

Comunicacié no inclusiva
Nens
Els estudiants els alumnes
Els professors
Els treballadors
Els joves
Els amics
Tots volien dir (a seva
Els que vinguin findran premi
Benvinguts a

AMPA (Assoclacio de mares | pares
dalumnes)

Es una harpia

Agafar una\urca

Prou de fer | ind(!

Que et donin pel cul!

Axo es una mariconada
Hermafrodita

Operacio de canvi de sexe
Vagabund (ndigent

Classe baixa

Discapacitat invalid minusvalid

Cec sord

Sembles bipolar

https://www.elcritic.cat/opinio/l-apostrof/prou-ridiculitzar-el-llenguatge-inclusiu-109856

Comunicacié Inclusiva
Criatures
Lestudiantat |alumnat
El claustre el professorat
EL personal (a plantilla
EL jovent
Les amistats
Tothom volia dir la seva
Qui vingui tindra premi
Us donem (a benvinguda

AFA (Associacio de fami(lies)

Es una mala persona
Emborratxar se

Prou de fer ximpleries!

Ves (e n a la merdal

Ao es unaximpleria

Persona (ntersexual

Operacio d afirmacio de genere
Persona sense sostre

Classe cbrera classe treballadora
Persona amb discapacitat

Persona amb ceguesa persona amb
sordesa

Ets molt voluble

SEGLNDA
Mano

\E COMPRA

horario escolar con los colores de la
bandera LGTBQ
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SALIR DEL ARMARIO

“estas continuamente saliendo del armario. Cuando estas
fuera es una constante salir del armario, continuamente,
Sl', Si”. Este acto eterno a veces puede ser entendido como casi una
obligacidén a cierto grado de exposicidén que a veces las personas no
estan preparadas para asumir: ' (...) pOrque parece que estamos
como condenados a confesarlo; es como esa confesion
que yo he intentado evitar a toda costa”.

F - / El1 propio contexto de los focus
.{ -' - ) .
| -

grup de caracter presencial y

local/ La accidén misma de estar ahi

compartiendo era en si misma una
accién performatica de salida del
armario/aparentemente no visible/
¢Qué formas hay de relacionarse
con el armario en los centros esco-

l I I lares?

I . l (| . fuera del armario como profesorado

II.I. LGTB?/
Ill Ill

/La relacién con el armario genera mucha contradiccién que esté

o <¢Qué significa estar

relacionada con la idea de existencia en tanto enunciacién del yo a

la vez que con la idea de protecciédn:

“Son como las dudas, las prohibiciones. Eso que te incita
a abrir y salir del armario. Dudas y la afirmacién. Es como
que chilla” / “lo privado y lo publico”



Asi que, seamos “reinas del armario, es un término que abarca una

multitud de formas de defensa, autoodio, falta de fuerza o héabito.

Todos lo somos, de alguna manera, reinas del armario, y todos hemos de

salir de él; imuy pocos de nosotros éramos visibles a los siete ahos!”

WITTMAN

Som sa reina
Una corona
El muérdago de Navidad

Si pasas por debajo de la
puerta eres la reina

Pero también es como una
gabia

Una jaula para pajaros

Que estan tancats

M’agrada

Como librarse de algo

Yo lo percibo como una
corona que esta colgando
Me quito la corona
Me libero de esto
Ahi colgando

Un poco la diferencia entre lo publico y lo priVado

La reina se esta duchando desnuda_.-""y ha dejado la corona
colgada - '
Estd en el umbrat— ——————
Dada

Un tema que yo tengo. Cuando eres una figura de poder.
Representamos el sistema a un lado, pero también eres una
persona. Del lado que estas tu, del lado que eres lo que
representas y es conflictivo.

S S
! — e
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/ E1 armario funciona como metdfora de las vivencias del profesorado
en los centros educativos y lo que es considerado como vida piblica
o privada, divisidén que en el caso del profesorado LGTBQ+ es muy
dificil de establecer y que les lleva a trazar lineas provisionales
entre la vida privada, la puablica y la cotidiana.

Los diferentes espacios que ocupa lo cotidiano, que hace de puente
entre la nocidén de publico y privado, hacen que se pueda desarrollar
diferentes estrategias de salir o no del armario. Lo cotidiano per-
mite la posibilidad del continuum entre lo publico y lo privado,
desdibujando el binomio. La gran mayoria de las veces, a través del
uso del lenguaje, encontramos estrategias de desarmarizacidén y/u
ocultacidén sin necesidad de pasar por el engaiho o la negacidén de unx
mismx. Sin embargo, estas estrategias hacen tener la sensacidén de
llevar una doble vida y las personas LGTBIQ+ tendemos a auto-respon-
sabilizarnos de ello, sin tener en cuenta la presuncién de heterose-
xualidad que constantemente tenemos que estar rebatiendo. A partir
de estas cuestiones, nos surge la duda de si se puede separar lo per-
sonal de lo profesional (y/o de lo politico). Y cémo apunta Barbara
smith “la homofobia es la ultima de las opresiones que se
menciona (...)ya que se fundamenta en la creencia de que
la opresion de las lesbianas y los gays no es tan seria
coémo otras opresiones. No es una cuestién politica sino
un asunto privado”.

/Cosas que nos pasan/ Hacer piblica la diversidad sexual del pro-
fesorado sin su consentimiento, Outing. (Experiencia enmarcada en

un colegio privado).




“Quan es va fer publica la meva identitat bollera al meu
antic centre de treball, sense que fos jo qui decidis fer-ho
(-.-) Quan vaig entrar al aula una alumna em va demanar:
¢Profes es verdad lo que dicen de ti? ;Eres lesbiana? Mai
els havia parlat de forma evident de la meva orientacio
sexual (...) Vaig contestar amb il-lusio i por. Les reaccions
van ser moltes i molt diverses, algunes em van emocionar
i altres em van ferir. Una alumna amb qui havia fet molt bon
vincle em va mirar amb cara de decepcio fins i tot alguna
cosa de rebuig i fastic mai més es va a tornar a apropar a
mi igual, una altra, va baixar el cap i es va posar a plorar”
/ E1 hecho de no haberse visibilizado y recibir la violencia de
una des-armarizacién impuesta puede hacer aparecer sentimientos
en relacién a la narrativa del engaho por parte del alumnado,

familiares y/o profesorado. Narrativa que ha sido ampliamente

desarrollada por Julia Serano (2016:16)

Por ejemplo, un hombre gay puede “pasar” como hetero, o
una persona morena considerada de color, puede “pasar”
por blanca. (...) De cualquier manera, lo inico que per-
manece consistente es que la palabra “pasar” se utiliza
para desviar la culpa lejos de los prejuicios del grupo
mayoritario y arrojarla sobre los presuntos motivos y
acciones de las personas de la minoria (lo que explica
por qué las personas que “pasan” a menudo son acusadas
de “engafno” o “infiltracién” si algund vez alguien se
llega a enterar).
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Comentario en peridédico local sobre la manifestacidn de

las visibilidades lésbicas en 2018, Palma de Mallorca




/ la caracteristica de que, aparentemente, se pueda disimular el ser
LGTBIQ+/ Cuando se contemplan las experiencias de docentes que se
nombran cémo bollera, marica, no-binarie o trans, coémo identidades
estrategicas desligadas de las practicas sexuales y poniendo el
acento en la potencia politica de alterar el sistema de la normati-
vidad es desde donde aparecen narrativas cémo las de: “Cuando
vas con el armario abierto, es decir que se te nota...”. expe-
riencias que no pueden decidir si salen o no porque, o bien no quie-
ren o no pueden renunciar al uso del lenguaje y a una modificacidén

radical de su corporalidad./ Podriamos decir que la (in)visibilidad

}'}’SER REFERENTE% e

/ este ser referente también crea una figura concreta respecto a las

es un cuerpo que habla, que enuncia, que existe y construye.

familias, al centro, al resto del profesorado y al alumnado en gene-
ral:

“Hay algunas familias que me dicen que agradecen que
sea un ejemplo y tal” “(...) naturalidad...”

“(...) Flipan con ver una persona trans no siendo alumno,
porque estan muy acostumbrados a "el alumno, el alumno,
el alumno” pero un profe trans... (...) Es un modelo de éxito
que se haga, no es ese trans alumno o ese trans que sale
en la tele, no, no: es tu comparnero de curro”

/ esta posicién como referente visible en el centro trae, en ocasio-
nes,una presién con respecto a la autoexigencia de un nivel de exce-
lencia determinado, tal y como se puede entender de la siguiente
afirmacion:

“El tener que visibilizarme y tal... Es mucha exposicion y a
veces es como.. Como tener que hacerlo todo bien,
porque como no hay otro referente... Si me visibilizo como
trans lo tengo que hacer todo cien por cien bien, cosas que
no tienen que ver con lo trans, tienen que ser super correc-
tas, ;¢no? No puedo fallar, no puedo ser impuntual, no
puedo ser... Tengo que ser el mejor trans del mundo como
para no dar mala imagen a... A no sé quien. Pero hay una
carga, hay”
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/ Asi, la falta de referentes visibles en los centros provoca en el
profesorado LGTB visible esta carga de responsabilidad sobre la
excelencia por una percepcidén de vigilancia sobre sus identidades.
Siendo visibles, dejan de ser juzgados en base a su capacidad docen-
te, sino que lo son en base a su orientacidén sexual y/o su identidad
de género.

/ Por otro lado encontrarse un ambiente entre el alumnado tan dife-
rente al que habian vivido como adolescentes cuando eran alumnos,
“Detect en els darrers anys un moviment cap al no binaris-
me per part d’una minoria significativa de I’'alumnat i unes
adolescencies amb mota (in)formacié tedrica, no formal
quan al genére, I'orientacid,la identitat, I'expressio. Aixo
em fa sentir bé i en dona esperances en el futur” que 1es
hace encontrar un espejo también donde mirarse y aprender convir-
tiéndose en Referente mutuo”.

/ Otra de las caras poliédricas de ser referente estd en la responsa-
bilidad de serlo sin haber tenido ninguno, es decir no haber conoci-
do otro profesorado LGTBQ+ por lo tanto estar construyendo qué sig-
nifica ser docente LGTBQI+ y las dudas de si se estd haciendo de la
mejor manera.

Una personita de mi tutoria que hasta ahora se habia iden-
tificado como marica ha salido del armario conmigo como
chica trans. En mi interior algo se afloja a la vez que siento
mucha responsabilidad: Nos hemos encontrado pro-
fe-alumne experiencias compartidas. Me siento orgulloso
pero a la vez me pregunto si hay que darle tanta importan-
cia a lo compartido, cualquier profe deberia estar a la
altura de este acompanamiento independientemente de su
identidad. / trazan una ruta en su propia visibilizacién en rela-
cibén con el alumnado / corren riesgos y apartan sus miedos para poder
estar a disposicién del alumnado / se convierten en referentes
dentro del centro para el alumnado y para una minoria de profesorado
interesado que ain no siendo LGTBQ+ asumen la realidad de su alumna-
do y reconoce la necesidad de aprender. Con esto nos preguntamos,
solo pueden acompanar a las personas LGTBQ+ las personas LGTBIQ+ y
que se podria hacer para encontrar mds profesorado interesado en

acompanar al alumnado?



ESTRATEGIAS

Estrategias elaboradas
por el profesorado
LGTBQO+

donde no hay una narrativa LGTBIQ+”
Ricard Huerta

#ENOCASIONESVEOLESBIANAS

Visibilizacién

“El fet de presentarme a I"lalumnat com a professora amb

identitat no binaria (...) ha estat una porta per a I’'alumnat

disident es comunique amb mi. | sembla que ha servir per

iniciar alguns procesos de acompanyament amb l'alumnat

trans*. També per informar/sensibilitzar a part del profes-

sorat, apropant la realitat dissident al claustre”

“Hablar de mi misma en femenino” (docente marica)

“Desde el primer dia salir del armario (...) Ser visible”
“Visibilitzar la meva corporalitat, performativitat, la

meva pluma des del primer dia”

Ocultamiento como estrategia de autoproteccién
“Faig promoci6 i defensa dels drets fonamentals, pero no
utilitzant el meu propi cos com a exemple” (...)

Experiencia propia como herramienta pedagdgica

“Sobre todo naturalizarlo. No es necesario hablar de eso
en concreto, si no que eso en concreto aparezca”

“Tot i que no ho explic no tinc problemes de parlar-ne
obertament amb I'alumnat.(...) utiltzo la meva experiéncia
personal com exemple i faig el possible per visibilitzar al
col-lectiu en positiu”.

“Naturalizar a través de la conversacion los 10 minutos
primeros ¢ Queé hiciste el finde? Pues fui con mi chico a ver
tal peli y luego a un festival trans super chulo”



“Yo intento, o sea visibilizarme... Claro que es una herra-
mienta pedagédgica, pero también psicolégica, es decir,
vale, puedo acabar de profe, osea esto es como... ”

Caja de herramientas

“Principio de curso hablamos

de nombre, pronombres,
orientaciones sexuales, aficiones,
gustos...”

Crear vinculo/ clima de confianza

“ Ser tutor es una estrategia fantastica”
“lleguatge inclusiu”

“Posar en qiiestio la idea d’autoritat: Jugarla per generar
distintes maneres de vincular-nos” “Espai d’autocritica”
Entre el alumnado

“He creado una comision de alumnado entonces cada dos
semanas nos reunimos y entonces vamos a compartir
videos, reflexiones, historias, yo que sé, lecturas o pelicu-
las o...”

“Demanar per les seves pors, Qué els remou a ells que jo
sigui divers?”

“El grup classe per treballar una violencia, perque algunes
se enteren més que altres”

“Hacer ver lo ridiculo que es discriminar a alguien por su
sexualidad. Comparacién con lateralidad jUy!!; Pero eres
zurdo? No se te nota. Los zurdos son muy graciosos jQué
fuerte! Eres zurdo jQueé te jodan, zurdo de mierda!”

“Aturar la clase que algu utilitza la paraula maricén com a
sinonim de gilipollas”
l



En el centro

Estrategias de visibilizacién

“Llevar camisetas, visibilizarme”

Capa de invisibilidad o coger distancia:

“El claustre és un i jo les veig apartat, amb distancia deci-
dint con i a qui me apropo, medint i valorant qui me acepta
amb qui puc i vull ser jo”

Agente de coeducacién/Formacidn

“He fet molta formacioé en materia de génere i faig la funcié
de agent de coeeducacio del meu centre educatiu. Aprofit
qualsevol oportunitat a la clase al pati i a la sala de profes-
sorat per visibilitzar la nostra educacio diferenciada per
genere i reflexionar i donar la xapa”

“Ampliar la comissiéo de coeducacié amb profes dissi-
dents”

Vinculos/Xarxa

“Localitzar una profe que pugui ser aliada, generar una
conversa on surtis de I'armari”

“Xarxa, associacionisme (xarxa alumnat, xarxa professo-
rat, professorat de suport, orientacio, equip directiu si es
pot”



“Generar espacios de compartir ideas”

“Cada dia tienes una nueva oportunidad para empoderar-
te(...) No estas sola solo mira alrededor”

“(el vinculo, la xarxa, para hacer frente a miedos)

Gora Ubuntu!”

“Si abrimos los ojos y miramos alrededor, veremos que
hay muchos a los que les esta pasando lo que nos ha
pasado. ;Y por qué no aprovechar de esta comunanza.
¢Por qué dejar que los miedos venzan aprovechando de la
fragmentacion entre nosotros? jEs nuestra lucha! Si que-
remos triunfar, tendremos que ayudarnos entre nosotros
antes de enfrentarnos a los demas”

“Xarxa de professorat referent LGTBIQ*

“Accions col.lectives amb professorat i alumnat”

El propio centro educativo

“Visibilitzar la diversitat al centre”

“Implicar a Ila direccié del centre”

“I ha dias durs pero també moltes ganes, il-lusio de trancar
la norma de crear confusio.”

Espacio Seguro

“Desde la comision, hemos creado este aula coeducativa o
espai segur, y tuvimos un poco de conflicto con el equipo
directivo porque decia que si le ponemos el nombre de
espai segur, era como que dabamos a entender que el
patio no era seguro”

“Entonces yo realice una formaciéon. Después hice una
transferencia al claustro pues un poco para sensibilizar y
todo esto. Y entonces bueno pues los diferentes aspectos
de la coeducacién y uno de ellos es la diversidad LGTBI,
diversidad familiar;, hay diferentes ambitos de trabajo y
este es uno”



“Pensar que los heteros también tienen sus rarezas”

Material pedagdgico

Trabajar con las ausencias y la duda

“Aprovecho para hablar de familias diversas. Empiezo la
clase preguntando ;Cuantos de vosofros y vosoftras
tenéis una familia diferente a la que aparece en la foto del
libro? Asi introducimos a las otras familias”

“Parlar sempre des del posar en dubte qualsevol
estructura externa: llibre de text, institucio, escola, ho-
raris, curriculum, HETERONORMA”

“En clase, aprovecho los temas que hemos de estudiar
para iniciar debates y asi poder captar la sensibilidad de
mi alumnado. Por ejemplo: vocabulario de ropa - muestro
fotos de chicos vestidos con ropa tradicionalmente de
mujer, ; Cémo responde el alumnado?;Hay risas, murmu-
llo, etc.?

Artes: literatura, audiovisuales y practicas teatrales

“Utilizar el role-playing y las presentaciones para abordar
temas céomo: transfobia, bullying por cuestiones LGTBI y
debate comun” “Utilizar videos YouTube, cortos, peliculas
en cada una de mis clases para generar debate y abordar
tematica LGTBIQA+” “Utilizar materiales didactico LGT-
BIQ+ para explicar conceptos. Ex.: Susan and Karen love
each other” “Pel.licules i documentals”

“Xerrades, tallers per obrir possibilitats”

“Es decidir un contenido transversal y trabajarlo durante
todo el curso, es que al final no... No es un recurso especi-
fico que digas tal, intentamos que por ejemplo los libros
de lectura obligada, se incluyan ya personajes Igtbi que ya
tenemos bastante literatura Igtbi. Que se incluya, bueno
si ven peliculas, todo esto también ;sabes? Y que se inclu-
ya y que haya referentes”

“(da pie a hablar mucho con los alumnos de todas estas
cosas”



SUPER 0N

. ¢Quién ha sido novia de Isabel Pantoja?
A. Isabel Pantoja no come bollos en piblicg
B. Encarna Sanchez
C. del Monte
D. Todas las anteriores son correctas

2. Cuando te enteras que tu compi es heterosexual..
A. No quiero que me vean con €1l
B. No me importa mientras no se le note
C. Le aconsejo que no hable en clase sobre su vida privada
D. Le acepto, ya que tengo amigos asi

3. Suena la cancidén ‘A quién le importa..’” ¢Qué hago?
A. No se me mueve ni la caspa
B. Muevo la tibia y el peroné pero que no se me note
C. Aprovecho para ir al bafio a (re)tocarme
D. Me convierto en la reina del claustro

4. Llega un alumno cis a mi clase, ¢qué hago?
A. Me veo la serie csi para ponerme al dia con las siglas
B. Aplico el protocolo cis de inmediato
C. Lo derivo a orientacién directamente
D. Me alegro porque es mi primer alumno cis y asi podré trabajar la diversidad

5. En el primer claustro del curso escolar,
A. Aprovecho para leerme el peridédico, como cada aho
B. Saco mi bingo, a ver cuéntas bolleras y marikas hay por aqui
C. iHe detectado un hetero! iActuemos con normalidad!
D. En cuanto me dan un minuto, les cuento cémo voy a cuirizar la Comisién de Co-educacién

6. Una alumna se dirige a mi en privado y me confiesa timidamente que es

lesbiana, ¢cémo reacciono?
A. Le animo a que llame al Cardenal Canizares antes de que caiga en el
Imperio gay y se prostituya.
B. Le digo: *“¢Todavia estamos con estas chorradas? iEsto ya estd superado!
Ni gay ni bollera ni hetero.qué mania con etiquetarse y llamar la atencién iNOR-MA-LI-ZA-CION!
C. Me marco un Mariano Rajoy (“uy uy, esta lloviendo”) y me largo corriendo
D. Aprovecho para meterle una chapa: *“aahhh, corria el afo 1985 cuando yo
tenia tu edad y le dije a mi padre..”

7. Cuando piensas en la infancia y en su educacidn:
A. Soy muy tolerante y siempre he creido en la piblica pero con tanto
inmigrante, feminazis marica, cuirs y degenerados con problemas baja el
rendimiento y el aprendizaje.
B. Cuando oigo ninas, nifios, nifies nifixs nifiis se me aparece el santo
colegio del opus.
C. Este Pin este Pan... en esta me adoctrinan y me lo como yo. Chiquitan
Chiquititantan que pam que pin.
D. En lo Gnico que creo es en la libertad, la conexidén con la naturaleza,
con el mas allad y en que tomen cada decisién de manera consciente y decidan
incluso el género del profesor. (acompahante, perddn)
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NECESIDADES

Cuerro A CUERPO AR Ly

“De cara a herramientas tenemos pocas, no tenemos nin-
guna...”

“la formacién que tenemos los profesores es nula...”

“Me faltan herramientas para realizar mi trabajo desde otra
posicion, en la que me sienta comoda y libre, y que sirva
de alguna manera para transformar”

“No tinc estrategies per educar des d’aquesta perspecti-
Va”

/falta de materiales/

“Crec que per poder-ho treballar de forma correcta hau-
riem de disposar de material didactic que sigui realment
divers, es tema de sa intersexualitat, sino per exemple,
incloure cossos trans, no existeixen, cossos no norma-
tius, tots els cossos d‘anatomia sén sempre perfectes
depilats, sense peél, eh, més naturalitzats i si noltros no
tenim aquest material, és molt dificil”.

El problema / se plantea la necesidad de que la diversidad sexual y
de género deje de ser abordado desde la voluntad individual de las
personas docentes y se comparta la carga en el centro, asi como
poder contar con profesionales en el tema para evitar que todo el
peso caiga sobre el profesorado sensibilizado:

“Vull dir, jo crec que també seria una tasca que hauria de
fer s'equip directiu, proporcionar tota aquesta informacioé
en es claustre, donar eines en es claustre de com tractar
aquests temes i realment aixo no se fa”

“También creo que deberia venir una persona con los
conocimientos y una persona apta para hacerlo, ;jno? Lo
que he visto muchas veces es como, venga el profesorado
tal, pero no se nos forma, ahi si que se deberia”



/ la necesidad de que la formacidén en estas cuestiones la realice
todo el profesorado.

En muchas ocasiones, han especificado que existe cierta falta de
interés por parte del profesorado no LGTBIQA+:

“Creo que mas a nivel individual si a ti te interesa este
tema o perteneces al colectivo, pero en general no... Al
contrario: la gente, incluso veo mofas, cuanta ‘cosa’,
cuanto ‘hay que estudiar un master para entender todo
esto’. Esto ya demuestra que no estas ni familiarizado con
los términos”

“Es problema és que... Qui vol? Perqué en es final som es
mateixos es que mos formam i és molt dificil... Es un tema
que clar, molta gent si no li toca pues es que no liinteressa
i ja esta. (...) Es un poc desesperant, pero no sé”

“Es verdad que tendria que ser obligatorio. Es que, osea,
el propio profesorado que no esta dentro del colectivo
parece que no... Bueno es que no sé, no sé si es que no se
quieren... Por todo lo que hay y también porque lo desco-
noce ;sabes?”

/formaciones sean obligatorias con el fin de evitar la desinforma-
cién generalizada que identifican existe en los centros educativos.
“El profesorado hetero no entén la necesitat de ampliar el
relato (...) Pot ser es una por i una falta de recursos el que
els/les paralitza”

“Profesoros universitarios que han preguntado qué es
eso de LGTB. Falta formacion y concienciacion dentro del
profesorado”

La falta de interés, accién y formacién en temdtica LGTBIQA+ por
parte del profesorado cisheterosexual, aunque haya excepciones,
tiene implicaciones directas en que el profesorado protagonista de
nuestra investigacidén no se sienta acompafado. / la soledad y la
inseguridad para visibilizarse en el centro, vuelven a ser el ele-
mento que estd en juego cuando hablamos de la realidad de las perso-

nas docentes LGTBQ+. / la necesidad de que los centros sean espacios
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Mi ser, mi individualidad (3} O@Q_
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aquello que me identifica
se convierte en dualidad

de aquello que me ataca

y me hace vivir en bucle

De la percepcidén méas fina

y del sentimiento mas agudo
me llega la unién infinita
y la fuerxa que revitaliza

mi ser, mi individualidad

Estrategias

Vivenciar a través de la pregunta
personal ¢{Qué me genera esta situa-
cién= ¢Otros la viven? ¢Les pasd a
otros en la escuela/IES?

Generar un espacio de habla y escu-
cha con compafieros

Conciencia previa de las consecuen-
cias al hablar

Buscar aliados, por compartir sobre
la vida de las clases. Profundizar
en la vida escolar/cultura escolar
del centro

La percepcién y comunicacidén que
ayudan a generar espacios de com-
partor ideas, inquietudes del pro-

fesorado.

(5
[hﬂ:}<:T¢:}'<ﬁ o C,
D s

Q@ =

mq}ﬁ}

QT

o

S <
O

En esta pieza me veo refle-

jado. Yo estoy en clase

enmedio de todo el alumnado
hace 6,7 u 8 anos y de
repente me hacen una pre-
gunta personal y ese dgran

interrogante La

soy Yyo.
pregunta es ¢tienes mujer?
y me quedo bloqueado y no
sé qué responder. Hay unos

segundos que se hacen eter-

nos y todos esos ojos
mirandome ¢Qué respondo?
¢Digo no y ya estéa? ¢éDigo

no y digo que soy gay? Al
final cambio de tema y sigo

con mi asignatura. El miedo

a la respuesta me dejaba
bloqueado durante unos
minutos.



Han recibido formacion LGTBI

Consideran tienen formacion necesaria para
trabajar con alumnado LGTBI
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Al unir los conceptos de docente y LGTBIQ+ se abren varias cuestio-
nes. Partiendo de la idea de que la subjetividad del profesorado
LGTBIQ+ estéd condicionada por su vivencia en la diferencia: &cdémo
son esos procesos de subjetivacidén como profesor LGTBIQ+ ?Z.Existe
una identidad de profesorado LGTBIQ+? ({COmo se construye y qué rela-
ciones de tensidén provoca? ¢Cuédles son los elementos constitutivos

de las identidades como profesorado LGTBIQ+?

# La presuncion de cisheterosexual...(Andrianne Rich)
“A ver, en el momento en que se pregunta, o que me pre-
guntan, no tengo ningun reparo en decirlo... Pero, mmmm,
creo que no es necesario ir cantandolo a los... A ver, tam-
poco... Los hetero no van diciendo que son hetero por
el mundo”

“Es que per una banda, dius fins a quin punt has de contar
sa teva vida personal en es teu alumnat, no? (...) Pero per
altra banda, jo també veig que ses persones que no soén
des col-lectiu LGTBI, no se plantegen aquestes preguntes,
val? | no se plantegen per exemple, si li han de dir o no a
un alumne que tenen fills, que no tenen fills o que estan
casats o que no estan casats. I clar, aixo a vegades me fa
reflexionar”

Si entendemos el acto de visibilizarse como algo inherente a la
identidad de las personas LGTB, este se convierte en el elemento
fundamental a través del cual se configuran las relaciones y expe-
riencias que tendran lugar en el centro o espacio donde ejercen la
docencia.

“(...) Es que al final lo que no se veu, lo que no s'anomena,
no existeix. A vegades no saps com i te sents bastant tot
sol, no? Perqué jo a vegades ho dic, si tengués qualcd...
No sé, ja es que no te dic des col-lectiu, saps? Perquée jo sé
que hi ha molta gent, pero... No sé, sentir-te un poc més
acompanyada en es centre perque crema... Es un tema que
crema molt”
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“Sobrescribir mi historia sobre la historia que hay esculpida
en los discursos. Para, por fin, hablar con mi propia voz: A este
chico no le dije nada de mi cuando pude”.

“No sempre la visibilitat és la millor manera de ser visi-
ble, ni la invisibilitat suposa sempre una negacioé de la
propia existéncia”

(Torras Meri)

“Me educaron en el lema que no se te note mucho y eso es lo
que he practicado en mi experiencia como docente a lo largo
de muchos anos. En estos ultimos tiempos me he dado cuenta
de que no me siento comoda con esta posicion, para mi es
como llevar una doble vida en la que predico una cosa pero
practico otra. (...) A veces me he escudado en el hecho de que
aunque no quiera que se me note (lo de ser bollera) en realidad
si se me nota, y mucho. Es decir, siempre pienso que la gente
ya lo sabe, por lo que creo que no hace falta explicar nada. Sin
embargo, yo misma me doy cuenta de la falacia en la que
caigo”.

Reconocerse/necesidad de formar (parte de) una comunidad de profesorado
LGTBIQ+

“De la percepcion mas fina

Y del sentimiento mas agudo

Me llega la unién infinita
y la fuerza que revitaliza
Mi ser, mi individualidad”

“El espejo donde
mirarse en colectivo”,
“la pertenencia”
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s especiales para

cancelacién de ruidos muy Optimos para

cuchicheos, insultos ...

en los claustros.



Centro piblico / concertado / religioso / privado:

Lo que hemos encontrado es que, por lo general, aquellas personas
que han trabajado en centros privados/concertados y después han cam-
biado a centros pablicos, perciben una mayor libertad para visibili-

zarse como personas LGTBQO+ en estos Gltimos:

“(...) si que antes en centros privados yo era un poquito
mas discreta, evitaba hablar de mi familia por temor a
represalias del jefe o de familias. No queria verme en una
situacion incomoda, entonces ahi lo evitaba decir. Soy
totalmente visible en mi trabajo desde que estoy en un
centro publico”

“En un centro publico tu puedes ser como sea que tu
tienes tu plaza y tu estas ahi. Pueden hacerte boicot o
pueden hacerte cualquier cosa, pero es que en un centro
privado te pueden despedir. Entonces, si, siempre he ocul-
tado”

“La verdad es que en el otro centro (concertado), al menos
al principio, era un poco mas precavida”

“(...) si que me he encontrado no un rechazo directo, no me
han apartado en un rincén, pero si que en conversaciones
por ejemplo de familia, de hijos, yo si que he notado que
me hacian un poco de desprecio. Como si yo fuera
menos porque no tengo marido, no tengo hijos...”

“o qui decidis fer-ho (...) Al cap d'un mes després de tres
anys de feina em van acomiadar després d'un procés d’as-
setjament i aillament molt evident”.

¢Cémo demostrar que te han rescindido el contrato por tu identidad
o expresidén de género en un centro en el que el resto del personal
docente depende igual que tG de ese contrato? ¢COmo demostrar los
procesos de mobbing por diversidad génerosexual? (COmo hacer cumplir

las leyes en los centros concertados y privados?
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GEMINIS Las estrellas pondrédn en tu camino compaferos de trabajo super
hetero que envidiardn tus plumas. Muestrales tu cara maricona y ensefa-
les a bailar como Lady Gaga. [ANCER Contra los juicios de tus alumnos,
tendras que utilizar tus ahorros: regalales botes de pintura y decora
con ellos las paredes de las aulas con muchos arcoiris. E0 En el préxi-
mo curso encontrards padres que sospecharadn sobre tu sexualidad: reune
toda la fuerza de tu manada e invitales a desmelenarse de sus prejuicios
durante una tutoria. Alguno que otro lo hara, lo cual sentarad bien a sus
hijos. IRGO Deixa’t guiar per les teves intuicions. La lluna en Mart
posara en risc la teva capacitat de lideratge pero si et guies per les
teves intuicions -deixant de banda la rad- trobaras els suports que estés
buscant en els llocs més inesperats. No hi ha lloc per 1l’amor mentre que
continues tots els teus esforgos en la feina. Escolta el teu cos i troba
espais per descansar. IBRA Ay libra de mi corazén... este aho viene
cargadito de “geiter” y salseo. Los astros se han alineado a tu favor,
nadie te podré parar, ni tu propia sombra. Eres luz y con tu brillibrilli
iluminards a todo el profesorado, dejando ciego a mads de uno. Habra una
revolucidén en el instituto y tG serés el culpable ;) cAPRICORNIOISuelta
ya esa mochila, Capricornio! Si logras esquivar el transito de Mercurio
retrogrado por tu signo, los problemas que no te dejan dormir, podrian
resolverse. Abandona el pasado lastre y répate. Deja salir a la maricona
que llevas dentro iPor Dior! La vida se lleva mejor con las canciones de
Raffaella. Menos drama y mads purpurina. S(ORFIO Has de mantenir 1'armo-
nia a casa teva i no permetre que els problemes heterosexuals perjudiquin
la teva familia. Tens prou eines per superar-ho. Diners, segueix el teu
cami i realitza totes aquelles coses que et facin felig¢. Amor, els gelos
no sén bons, a més els teus sé6n sense motius, la teva parella estd molt
per a tu i el pateix també. Aixi que tens tots els deus al teu favor,
aixi que pots estar tranquil. AURO Taure hedoniste, deixa d'apuntar-te
a tots els plans gourmets que es proposen que aquest mes ve fluixet
econdmicament i és possible que arribin factures que no esperaves. Es el
moment de limitar el teu eventoholiquisme. Aprofita per substituir
aquesta inércia consumista per trobades a casa teva. Pot ser, és el
moment de convidar aquella persona. Et proposo que compris un vi barat

al Mercarroha i compartiu una lectura hipster al sofa tan comode que et



vas comprar. Assegura't amb indirectes que l'altra entengui alld que ens
diu Ptzeta: te lanzo propuestas y no es pa dormir, tilin. ISCIS Estimada
Piscis, estéas de suerte. Para este ano las predicciones indican que reci-
biras la energia positiva de JGplumer. Esto te traerd crecimiento,
recompensas y esperanza, llenando tu bolli-heart de esplendor geométrico
e inspirandote a creer méds en ti misma. Prepdrate para ser superfragilis-
ticoespialidosa, orgullosa machorra, maricona, tortillera y maripose.

ACUARIO Gracies a tu l'escola és un espai menys rigid i jerarquic. A
vegades és necessari el desordre, el deixar-se fluir i la no planifica-
cié. Vigila, no obstant, amb procrastinar en excés! Totes sabem que la
burrocracia de la Conselleria d'Educacié és inassolible, perd hi ha tra-
mits dels que no hauries d'oblidar-te'n, que després passa el que passa
a finals de curs... Proposa una dinamica d'improvisacié i barreja els
grups-classe, et sorprendras dels nous vincles que poden crear-se.

‘RIES Aries estimade, ja saps que tan rapid t'il-lusiones com et canses
dels nous projectes. No et rallis cari. Aqui resideix la teva potenciali-
tat, aixi que aprofitar la teva embranzida per encoratjar de foc i ganes
a tot el claustre i, quan hagis contagiat les ganes de fer-ho, a otra
cosa mariposén. Algd ha de ser 1l'espurna de les iniciatives. Respecte a
1'amor, aprofita la temporada per prestar atencidé a les teves ansies de
carinyito. Esta bé temptejar el terreny i tenir un nou crush cada setma-
na, pero no justifiquis amb poliamor la teva necessitat d'independéncia
i de no vincular-te. Pot ser, simplement, no calque t'etiquetis. Aix0 et
fara sér més auténtique. AGITARIO Tothom adora el teu optimisme i la
teva energia inesgotable. Esta bé que et repeteixis allo de todo esta
divi, pero cari, a vegades cal tocar de peus a terra amb els marrons que
apareixen a l'institut. No treguis sempre el ferro a 1'assumpte. Aprofi-
ta per col-laborar amb el professorat quan hagueu de gestionar algun con-
flicte, entre totes sabreu re-endregar-ho i donar-1i el toc de bri-
1li-brilli que tant t'agrada. Pel que fa a aquell viatge que tens pendent
i que la COVID et va fotre, haig de dir-te que aquets sera 1l'any de poder
complir-lo; aixi que comenca a pensar en qui pot ser el teu companye

d'aventura.
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